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CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS

ACORDO COLETIVO

Pelo presente termo de acordo coletivo celebrado entre as partes abaixo, de
um lado na condicdo de empregadora Prefeitura Municipal de Boituva (PMB), inscrita no CNPJ n°
46.634.499/0001—90, com endere¢co na Rua Tancredo Neves n° 01 — Centro, neste ato
representado pelo Sr. Edson Jose Marcusso ~ Prefeito Municipal, e de outro o Sindicato dos
Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Boituva (STSPMB), inscrito no CNPJ n°
09.026.114/0001—85, com enderego a Rua Jodo Franco de Moraes n° 01, Jardim Esplanada, neste
ato representado pelo Sr. Edilson Humberto Lopes — Presidente da entidade que, na condicdo
legitima de representante da categoria dos Servidores Publicos Municipais de Boituva, juntamente
com os representantes da Comiss3o do acordo coletivo/2026 Alex Sandro de Oliveira Pinto,
Barbaraﬂ Duarte, José Geraldo Raimundo, Robson de Freitas, Vera Regina Alves; mediante as
cladusulas e condi¢des abaixo, celebram entre si perante acordo coletivo, o qual 3 foi aprovado
pela categoria em assembleia realizada no dia quatorze de Janeiro do presente ano e deverd ser
encaminhado a Cadmara Municipal de Boituva, em forma de projeto de lei autorizativa, de modo a

dar cumprimento ao Principio da Legalidade.

ACORDO COLETIVO 2026 — ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA (PMB) E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE BOITUVA (STSPMB), REFERENTE
AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOITUVA E CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA.

I - MANUTENCAO DAS VANTAGENS ANTERIORES:

Fica garantida, com as alteragBes apresentadas nesta pauta, a Mmanutencdo de
todas as vantagens e beneficios, individuais oy coletivos, concedidos por liberalidade da PMB oy
constantes nos Acordos Coletivos anteriores, negociacdes diretas e dissidios coletivos, inclusive o

vigente, independentemente das reivindicacdes constantes neste rol.
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Il - Reposigao Salarial
A Prefeitura Municipal de Boituva fard a concess3o da revis3o geral anual na

ordem de 4,46% em razdo do IPCA acumulado no periodo e em atendimento ao disposto no art.

37, inciso X da Constituicdo Federal

Il - Auxilio/ Abono Alimentacdo

Com relagdo ao vale alimentagdo a Administracdo Municipal aumentard o valor
do beneficio para RS 900,00 (novecentos reais), portanto, em valor equivalente ao beneficio pago
aos servidores do Legislativo.

Caso o legislativo conceda aumento no vale alimentacdo dos servidores da
Camara Municipal, no ano de 2026, a Prefeitura se compromete a equiparar o vale alimenta¢do
dos servidores municipais com a mesma data da concess3o dada ao Legislativo.

Quanto a criagdo de 132 vale alimentacdo em razio da extingdo do bbénus

assiduidade a municipalidade se compromete a fazer estudo junto ao sindicato e a comissdo

nomeada.

IV - Plano de Saude

O custeio de 50% do valor integral do Plano de Saude pela Prefeitura, sem a
fixagdo de teto baseado em UFM, igualmente depende da analise orcamentaria.

No mais, a Administragdo Municipal podera proceder a analise do impacto

orcamentario da alteragdo para melhor analise e discuss3o com a Comiss3o nomeada para tratar

da pauta de reivindicacdes.

V - Implantagdo do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Saldrios
A Administragdo Municipal, em conjunto com o Sindicato, se compromete a

concluir as minutas de projetos de lei para apresentacado final a Comissdo com posterior envio ao

Poder Legislativo.

VI - Faculdade/ Cursos Profissionais 22/‘\»\7
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A Prefeitura de Boituva ndo vé impedimentos na celebragdo de convénios com
instituicdes de ensino de graduag3o, pds e cursos profissionalizantes visando contribuir com a

capacita¢do dos servidores, bem como, se compromete a realizar palestras de capacitacdo de

acordo com as necessidades dos servidores.
Com relacdo a regularizacdo da gratificacio aos servidores efetivos mediante a
edicdo de Lei Municipal, a Administracdo procederd a andlise e elaborara o impacto financeiro

para melhor discussdo da questdo com a Comissio nomeada para tratar da pauta de

reivindicacdes.

VII - Licenga Prémio e Horas Extras

A liberacdo de licenga em gozo e pectnia é realizada em conformidade com as
possibilidades financeiras e de pessoal estando no ambito da discricionariedade da Administracdo,

no entanto, a Municipalidade realizard estudos e a apresentaco de um plano de regularizacdo

Com relagdo a reserva mensal de RS 200.000,00 para pagamento de licencga

priorizando as licengas mais antigas.
prémio em pecunia, o valor pretendido representa o equivalente a RS 2.400.000,00 no ano, sendo

que ndo existe previsdo no orcamento para a assung¢do desse compromisso neste momento.
Ndo obstante, a Administragdo procederd a analise e elaborard o impacto

financeiro para melhor discussdo da quest3o com a Comiss3o nomeada para tratar da pauta de
reivindicacdes. .

Quanto a criagdo de regras e critérios para concess3o do beneficio e de lista de
espera, a Administragdo se compromete a promover a edicdo de normativa nesse sentido a qual

sera apresentada a Comissdo nomeada para ciéncia antes de sua divulgacao.

A Administracdo Municipal, em conjunto com o Sindicato, se compromete a

VIl - Educagdo e Auxiliares de Creche
concluir as minutas de projetos de lei para reformulagdo do Estatuto do Magistério para

Vi
apresentacdo final a Comissdo com posterior envio ao Poder Legislativo. &
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Com relagdo a evolucdo funcional dos professores ja existem casos em processo
de regularizacdo, sendo que as liberagdes seguem a ordem cronoldgica dos pedidos. N3o obstante,
a Administragdo se compromete a promover a edi¢do de normativa sobre o tema a qual ser3
apresentada a Comissdo nomeada para ciéncia antes de sua divulgacao.

Quanto a seguranca nas escolas, a gestdo implementard medidas voltadas a
melhoria constante das medidas de seéguranca nas unidades com a criag8o de protocolos voltados
a redugdo das situacdes de risco e violéncia.

Sobre a presenca de auxiliar em sala de aula em todas as turmas que atendem
alunos com dificuldades de aprendizagem, a implantacdo de sala de recursos multifuncionais e
ampliacdo do quadro de professores do AEE, a Administragdo realizara a analise das reivindicacdes
junto aos gestores da Educagdo e os impactos financeiros decorrentes dessas reivindicagOes para
melhor defini¢do e discussio da questdao com a Comiss3o.

Com relagdo a concessdo de adicional de insalubridade nas escolas,
enquadramento dos professores de educagdo especial como PEB Il e integracdo do intervalo
"recreio" na jornada de trabalho do professor (ADPF n2 1058 do STF), a gestdo avaliard as
possibilidades juridicas e orcamentarias relacionadas as reivindicacdes.

No que se refere as dobras de um dia por um dia ou reducio minima de 15
minutos, a Administracdo Municipal pretende entender melhor o pleito para a andlise necessaria.

Quanto a vedagdo de alteracio de escolhas de banco de horas para horas extras
e vice-versa, a Administrac3o fara a analise juridica e técnica da situacdo.

Quanto ao cumprimento das atividades no concurso publico por todos os
funciondrios sem distingdo de género e aplicacdo das mesmas regras em todas as CEls, a
Administragdo Municipal pretende entender melhor o pleito para a anélise e adocdo das
providéncias necessdrias, uma vez que tais itens representam medidas que deveriam ser de

observancia obrigatdria.

IX = Guarda Civil Municipal #
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A Prefeitura de Boituva realizard a anélise e elaborard o impacto financeiro com

\
relagdo a alteracdo do Estatuto da corporacdo para eventual inclusdo de gratificagdo por titulacio

Quanto a questdo do RET e do adicional de periculosidade j& existem estudos

académica.
Com a conclusdo dos estudos e analise do impacto financeiro, sera possivel

em andamento.
melhor discutir as questdes com a Comiss3o nomeada para tratar da pauta de reivindicacdes.

X - Manutencdo Geral
Com relagdo a adocio de providéncias para garantir melhores condi¢des de
trabalho e fornecimento de material de consumo, a Administragdo Municipal tem empreendido

constantes esfor¢os para garantir a manutenc¢do adequada dos espacos publicos.
As reivindicagBes de fornecimento de pdo e café e uniforme para todos os

servidores exige a analise financeira que poderd ser discutida com a Comiss3o nomeada.
Quanto a divulgagdo em tempo habil e com transparéncia sobre atraso de

pagamento e vale alimentacdo e eventuais alteracBes na data de pagamento, a Administracdo

Municipal se compromete a empreender todos os esforcos necessarios a constante melhoria da

comunicagdo com a entidade sindical e todo funcionalismo.

A Administragdo Municipal tem em andamento estudo voltado a implementar

Xl - Quadro de Funcionarios

acOes voltadas a avaliacdo periddica de desempenho dos servidores.
No que se refere as reposicbes de funcionarios a gestdo tem empreendido

todos os esforcos voltados as reposicdes indispensdveis ao regular funcionamento dos servigos e
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XIl - INICIO DAS REUNIOES 2 ‘Lj

dara continuidade nesse compromisso.
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As reunides para dar continuidade as negociagdes em aberto deste Acordo

Coletivo, entre a Administracdo Municipal, os representantes do Sindicato e a Comissdo, ser3do

iniciadas em Margo/2026.

XllI - COMISSAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES 2026

Segue abaixo relagdo de nomes da Comiss3o formada por Servidores Publicos,

que participardo das negociagdes desta pauta:

Wf
1 - Alex Sandro de Oliveira Pinto ’ﬁ‘)

/ )
2 — Barbara Duarte WQLK—@J\&
3 —José Geraldo Raimungiy"&%@%ﬁ Geep «l =
" / A N -
4 — Robson de Freitas ~ —~/ gdonfin A //f

5—Vera Regina Alves Vo (QQ%WQ ]‘1 7

Sem mais.

Boituva, 07 de Janeiro de 2026.

. -/
Edilson Hur/nb/gfrto Lopes

S '
“~ Prefeito Municipal de Boituva Presidente S*{SPMB



