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LEI No B13/92, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1992

(Dispse sobre critérios para a compatibilizaqgo de quadros

de pessoal em face da Ltei n® 720/91, & ao disposto no arti

go 24 do Ato das DisposigSes Constitucionais Transitérias,
estabelece critérios para a instituiggo do Sistema de Car-
reira na Administragao Pdblica Municipal e da outras provi ;

dencias)

£dson José Marcusso, Prefeito do Municipio de Boituva, Ls=

tado de Saoc Paulec, no uso de suas atribuigoes legais,

A FAZ SABER GUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUYA DECRETUU E

ELE SANCIONA £ PROMULGA A SEGUINTE LEI:
capfTuLo I

DO REGIME O PESSOAL |

Artigo 1¢ - 0 pessoal da Administraggo Direta, Autarquiaa

8 Fundacional, ficara submetido ao Regime Juridico ESTATUT&RID, nos ter- i

mos da Lei Municipal n®2 720/91, de 22/10/91, observadas dentre ocutoas 5
normas, o disposto nos artigos 39 a 41 da Constituigao Federal. %
Artigo 2% - Ficam criados ou mantidos os cargos de provi=- }
mento efetivo, nas guantidades, denominagaes e vencimentos constantses dos
anexos I e II, gue passam a fazer parte integrante desta “ei, as quais L] j

- rao preenchidos de acordo com os artigos 49 § 1¢ e 29, artigo 5¢, incisos

=5
s

A e ll e § 12 e 22, e artigo B2 dasta Lei, e através de concurso pdblico L

.' s 3 {
Ja realizado, desde gue existam vagas. ot

CAPTTULD 11
DA COMPATIBILIZAGAD DGS REGIMES }
Artigo 3¢ - 0s servidores da Hdministraggo Dirsta, Autar-
quica e fundacional, admitidos no servigo priicc sem prévia aprGVaGES em
cOoNCUrso prli”c, gue tenmham gu nao adquirido estabilidade, passam a in-
tegrar quadrcs espec1F1cos compostos por empregos 8 Fungoes a serem extin
tos na vacanc1a, com wencimentos, guantidades a denomlna;oes, canstantas
dos anexos 11 e \, qua passam a fazer parte integrante desta Lei.
Qarégrafo fnico - Us Servidores estaveis referidos no "ca-
put" deste artigo, so poderao ser dispensados nos sequintes casos:
I - Por manifestaggo de sua vontade;

11 - Por justa causa, devidamente apurada em procasso Aagmi-

i
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nistrativo, em gue lhes sejam assaegurada ampla defesa;
II1 - Por sentenga judicial transitada em julgado.

Artigo 4¢ - Os servidores da Administragao Direta Autar=-
gquica e Fundacional, gue ingressaram no servigo prlico sem prévia aprova
an em concurso, quse tenham ou nao adquirido estabilidadse, serao submeti-
dos ao regime estatutario na medida em gue forem sasndo aprovados em con=-
curso pﬁblico, assegurando aos estaveis a contagem como tftuln, do tempo
de servige anterior, nos termos da ei.

§ 1¢ - {uando da realizaggo do Concurso Publico,0s servi-
dores referidos no "caput" deste artigo, serao inscritos "ex-officio" co=-
mo candidatos a cargos qus, pela natureza das atribuigSes a serem confia-
.3 aos seus titulares, corresponderem aos empreqQos ou Fun9885 que ocupem.

§ 22 - (s servidores estaveis reprovades no Concurso Pd-
blico seraoc submentidos a avaliagao dg desempenho, ficando sujeitos-a trei
namento aspecffico em caso de nao aproanSO.

§:3¢ - Us ssrvidores nao estéueis, reprovados no Concursc
Pﬁblico, serao dispansados.

Artigo 5¢ - Us servidores da Administragao Direta, Autar=-
quica e fFundacional, contratados pela Consolidadgo das keis do Trabalho, |
gue ingressaram no Servigo PUblico mediante préuia aDrouaggo em Concurso
DJblica, cam vencimentos, guantidades e danominagsas, constantas do Anexo
Il e VI, que passam a integrar esta “ei, podergo ser investidos sm cargos
de provimento efetivo, nas seguintes condigaes:

I - existam vagas ou sejam criados cargos efetivos da mes
3 natureza e atribuigaes dos empregos ou FungSes que ocupem a época.

1] - Aceitem expressamente sua investidura.

§ 1¢ - 0 prazo para rsquerer a opgao & dé 03 (tres) mes

yntados da data da publicagac desta Lei.

§ 2¢ - Reguerida a opgga e presentes todas as condigses

ndicadas neste artigo, ficara a autoridade nomeante competente obrigada
deferi-la.

g

i
{
|
i
§ 32 - 0 tempo de servigo prlico prestado sob o regime "i

. ~ . . .
uridico anterior a opgac sera computado integralmente, para os fins de

posentadoria e disponibilidade e para as demais finalidades, desde qus
xpressamente previstas no tstatuto ou em outra Lei Municipal.

Artigo 69 - As disposigaes constantes desta Lei, nao se
plicam aos contratados na forma do artigo 37, inciso IX da Constituiggo

edaeral e aos contratados pelas sociedades de economia mista e empresas

’ . - : . ;
ublicas do municipio. 51f7
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Artigo 7¢ = 0 disposto nesta “ei aplica-se também aos ser
vidores estaveis da Camara Municipal.

Artigo B2 - 0Os servidores da Administraggo Direta, Autar-
guica e fundacional, regidos pelo ESTATUTD anterior, conforme Lei Muynici-
pal n¢ 71/70, de 28/12/70, e disposicaoss subsequentes, com vencimentos,
guantidades e denominaggo, constantes dos anexos II e VII, gue passam a
fazer parte integrante desta Lei, permanecem investidos nos mesmos cargos
pﬁblicos, constantes do Anexo I e com o0s vencimentos constantes do Anesxo
II1, integrantes desta Lei.

capfTuLD III
DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 99 - Fica instituido o SISTEMA DE CARREIRA NA ADMI
NISTRAEKU pUBLICA MUNICIPAL, destinado a organizar os cargos de provimen=
to efetivo e os empreges em plano de carreira, fundamentados nos princi=-
pios de tempo de servigo, qualificaggo profissional e de desempenho, com
a finalidade de assegurar a continuacao da agao administrativa e a efici-
encia do servigo pdblico.

Parégrafc Unico - Aos servidores abrangidos por esta lLei,
é assegurada isonomia de vencimentos para os cargos, empregos e Fungaes
de atribuigSQS iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens des cara-
ter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 10 - Us cargos, empregos e FungSes ficam organiza
dos e providos em carreira.

Artigo 11 - Para os efeitos desta lei:

I - Cargo PJblico é o conjunto de atribuigaas @ responsa=-
bilidades cometidas a um funcionario.

II - Emprego Piblico & © conjunto de atribuigSES e respon=-
sabilidades a serem sxercidas por um empregado pﬁblico.

111 - Funcionirio Publico & a pessoa laegalmente investida
em cargo pﬁblico, criado por Lei e regido pelo cstatuto dos Funcionarios
Piblicos Municipais.

IV -Servidor Plblico é a pessoa ocupante de cargo pﬁblico
ou emprego péblico.

V - Yuadro Geral de Pessoal g o conjunto de cargos prli—
cos e empreqos prlicos pertencentes a Prefeitura Municipal.

cap{TULO 1V
DO QUADRC DE PESSOAL
BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO
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Artigo 12 - 0 quadro geral de pessoal fica assim consti-
tuido:

I - Cargos prlicos de provimento efetivoc e em comissao
regido -pelo tstatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais;

II - Etmpreqgos PJblicns, regidos pela Consolidaggo das Leis
do Trabalho, nos casos de contratagga temporéria, nos Termos da Lei espe-
cffica;

111 - tmpregos e FungEes, nos casos de contratagso prevista
nos artigos 42 e 5% desta Lei, aos guais se aplicarao as disposigSes do
£statuto dos Funcionarios PUblicos Municipais.

SECAD I
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 13- Ficam criados ou mantidos os cargos pﬁblicos
de provimento em comissgo, rnas quantidades, denomina;SQS e veneimentaos
constantes dos anexos III e IV, que passam a fazer parte integrante des-
ta Lei.

Parégrafo Unico - Os cargos pdblicos de provimento em cg
missao sao considerados de confianga e sao de livre nomeac50 e exnneraggo
pelo Prefeito Municipal.

Artigo 14 - A nomeagao para os cargos criados &/ou manti-
dos na forma do artigo 2¢ desta lei dependeré de prévia aprovaggo em con=
CUTsSOo prlico de provas ou de provas 8 t{tulos ou serao preenchidos ds
acordo com o artigo 4% § 12 e 22, artigo 59 incisos I e I1 e § 12 e 29 &
artigo Bf desta Lei.

Artigo 15 - 0 empregado pﬁblico que vier a ocupar cargos
de provimanto em comissao tera o seu contrateo de trabalho suspenso nas
termos das disposigses contidas no Estatuto dos Funcionarios Pﬁblicos,
resguardando o seu direito de reassumir o cargo, no caso ds exonera@ga, e
quando da nomeaqgo poderé optar pelos vencimentes do cargo em comissao ou

seu salario original.
capfruLo v
DA ESCALA DE VENRIMENTOS, PADRAD, REMUNERACAD £ SALARIO
SEGAD 1
DOS CONCEITOS

Artigo 16 -~ Para os fins desta “ei, considera-se escala

. ~ ~ ..
de vencimentos, padrao, remuneragao e salario os constantes dos anexos 11

N BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO )fm
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e IV, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Artigo 17 = Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Vencimento & a ‘retribuigac paga mensalmente ao sarvi
dor prlico pelo efetivo exefcicio do cargo, correspondente ao valor da
classe & padrgo fixados em Lei.

11 - Salario & a retribuigao paga mensalmente ao servidor
publico pelo afetive exercicio do emprego, correspondente ao valor da clas
se @ padrao fixados em Lei.

111 - Remunaragao é a retribuiqgo paga mensalmente ac servi
dar péblico pelo efetivo exercicio do cargo ou smprego, correspondente ao
vencimento ou salério, mais as vantagens a ele incorporadas ou nao.

IV - Classe & o numero indicativo da posigao do cargo ou
emprego na escala de vencimento ou salario.

V - Padrao é a letra indicativa do valor de cada uma das
classes, considerando os adicionais por tempo de servigo e as promogaes
horizontais adguiridos.

SEGAQ 11
DA COMPBSIGAD DA £SCALA DE VENCIMENTUS £ SALARIOS

Artigo 18 - A escala de vencimanto e salario fica consti-
tuida de classes numericas, representadas por nﬁmeros, onde indicaré, na
ordem crescenta, o malior grau de responsabilidade do cargo ou emprego e o
padrSG, constituido por letras do alfabeto, onde a letra "A" corresponde-
ra ao valor da classe sem aqualguer acrécimo, sendo as demais com acresci-
mo de 5% (cince por cento) de uma sobre a outra, até a letra "F", que & o
limite maximo.

§ 1¢ = A classe refere~se ao cargo Su emprego.

§ 22 - 0O padrao refere-se ao servidor piblico e levara em
conta o tempo de servigo.

Artigo 19 - As classes e os padraes, com os resbectivos
valorss, sa0 o0s constantes dos anexos 11 e IV que passam a fazer parte in
tegrante desta Lei.

§ 1¢ - Para cada cargo ou emprego sera atribuido uma clas
se conforme anexos Il @ 1V, que passam a fazer parte integrante desta “ei.

§ 29 - Para tada servidor sera atribuido um padrgo, por
Portaria do Prefeito Municipal, nos termos da presente Lei.

Artige 20 -Nenhum servidor pﬁblico municipal perceberé
vencimento ou salario inferior ao salario mfnimo, fixado pelo Governo,

-~ . 4 2
Artigo 21 - A maior remuneragac dos servidores publicos

BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO /MZ:.Z,
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2 s . ’ * s 3 ~
municipais, tera como limite os valores recebidos como remuneragao, em es
’ - s > I3 -~ s s
pecie, pelo Prefeito Municipal e nem sera superior a 15 {quinze) vezes a
menor remuneragac.

capfTuLo vI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Artigo 22 - 0 desenvolvimento do servidor na carreira ocer
rera de acordo com 0 disposto na Lei Municipal n¢ 810/92, de 08/12/92, que
disciplina o regime jurfdicn dos Funcionarios PUblicos Municipais de Boi-
tuva.

Artigo 23 - Ficam estabelecidos os seguintes criterios pa
ra a ascenggo dos funcionarios:

I - 0 processo seletivo interno ocorrera conjuntamente a
realizacao de concurso publico.

Il - Cinguenta por cento das vagas sxistentaes fixadas no
edital de Concurso PUblico serao reservados para os participantes do pro-
cesso seletivo interno, destinadas aos servidores da carreira em gue se
promove a ascsn@go, 0s guais terao classificagGes distintas das dos da-
mais concorrentes, devendo prevalecer as primeiras vagas para a ascensgo.

III - As vagas destinadas a2 ascensao funcional que nao fo-
rem providas, serac imediatamente destinadas aos demais candidatos habili
tados no concurso publico.

IV - 0 ato de ascensao de servidor que tenha sido inicial-
mente preterido, produziré efeito a partir da data em gue deveria ser prg
movido.

V - Sera declarado sem efeito o ato de promoggo pratica-
do indevidamente.

Artigo 24 - Ficam estabelecidos os seguintes critérios
para promocgao de funcionarios:

I - Us servidores serao promovidos automaticamente, a ca
da 5 {cinco) anos de efetivo servigo publico municipal, continuos ou nao,
passandoc de um determinado padr;o para o imediatamente superior da mesma
classe.

I1 - A promcggo sera concedida no més em gue o servidor
completar o quinqﬂénio e seus afeitos pecuniérios vigergn a partir do 19

I3 - > . , -~ - N ~
{(primeiro) dia do mes seguinte a promogao.

capfTuLo vII

DA GQUALIFICACAD PROFISSIONAL
BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO &/‘7
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Artigo 25 = A qualifica;go profissional, como pressuposto
da valorizagao do servidor, compreenderé programa de Formaggo inicial,
constituido de sasgmentos teoricos e préticos e cursos regulares de aper=-
feicoamento e especializacao, correspondentes a natureza e exigéncias da
respectiva carreira.

Artigo 26 = A qualificaggo profissional de que trata o
artigo anterior sera planejada, organizada e executada de forma integra-
da ao sistema de carreira, tendo por objetivos:

I = na Fermaggo inicial, a preparaggc dos candidatos para
o exercicio das atribuigaas dos cargos iniciais das carreiras, transmitin
do=lhes conhecimento, métodos, técnicas e habilitagSas adequadas.

11 - nos cursos regularss de aperfeigoamento e especiali=-
za;go, a habilitaggo do servidor para desempenho eficiente das atribui-
gSes inerentes a classe imediatamente supecrior;

II1 -« nos cursos de natureza gerencial, a habilitaggn para
o exercicio das Fungaes de direggo, chefia, assessoramento ou assistéen-
cia;

IV - nos eutros cursos regulares, o cumprimento de requi=
sitos legais exigfueis nao refsridos nos incisos anteriores.

Artigo 27 = As gratificagSes estabelecidas em legislagaes
anteriores centinuam preservadas, e para todos os efeitos nao incorpora=-
das ao vencimento.

Artigo 28 - As despesas decorrentes com a execuggo desta
Lei, correrao por conta das dotagses préprias consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 29 - tsta “ei entrara em vigor a partir de 1¢ de
janeiro de 1993, revogadas as disposigSes em contrario.

Prefeitura de Municipio de Boituva, em 17 de dezembro

de 1992.
tdsofh Jose Marcusso
Prefaito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura na data supra,
Maria Lucia Ram ent eado
ituva M
Publicado no Jonal Folha de Bo AL Secretaria

[l

Dia 2t /. 2. /.92 1

k. PANTEADO

Az ‘w@é&.
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Prefeitura do Municipio de Boituva

ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Tancredo Neves, 01 - Fone PBX (0152) 63-1411 - CEP 18550 - BOITUVA - SP

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS CLASSES PADRAD VENCIMENTOS

FONOAUDIOLOGA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PSICOLOGO (4 HORAS) 01 A 2.500.000,00
TECNICO DE ESPORTES

DIRETOR DA CASA DA CULTURA

CHEFE DO MATADOURD MUNIGIPAL 02 . 3.000.000, 00

PROFESSOR DE EDUCAGAC FISICA
ASSESSOR JURfDICO
CHEFE DO ALMOXARIFADO

CUOORDENADOR DE TURISMO
ADMINISTRADOR DA SAUDE
P EDAGOGA 03 A 3.500.000,00
COORDENADDOR DE ESPODRTES
COORDENADOR DE CULTURA

FISCAL DE OBRAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
DENTISTA i

MEDICO VETERINARIO

810LOGO

MEDICO G4 A 4,000.000,00
ASSISTENTE SOCIAL

ENG ENHEIRD
NUTRICIONISTA
COORDENADOR DE PROJETOS
ASSESSOR DE GABINETE
psicdLoGo (08 HORAS)

COURDENADOR DE SERVIGOS
COORDENADOR DE ENSING
SECRETARIO DA PROMOCAD SOCIAL
ASSESSUR TECNICO LEGISLATIVO
COORDENADOR DO MEID AMSIENTE
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 05 A 5,000,000,00
COORDENADOR DE FINANGAS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANDS
COORDENADOR DA CONTABILIDADE
COORDENADOR DE LICITACAD
pDIRETOR JurfpIco

SECRETARIO DA SAUDE .
SECRETARIO DA ADMINISTRACAD 06 A 6.000,000,00
SECRETARIC DA EDUCAGAD

SECRETARIO DO PLANEIAMENTO

BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO




. . ANEXO V ,
A
nvu @ CONJUNTO DE CARGOS EMPREGOS E FUNCOES = CLT NAO CONCURSADOS
2 N SITUACAD ANTIGA SITUAGAC NOVA
e 2 |[crupo Jauant.| carcos ewpresos € FUNCOES CLASSE | UUANT.| CARGOS EMPREGOS E FUNGOES
ol & 01 | CONTINUOS 01 o1 |continues
NI 03 | GUARDA 01 03 |cuarDa
2|l 1 22 | MERENDEIRA 01 22 |MERENDEIRA
o| = 2 25 | AJUDANTE GERAL 01 25 | AJUDANTE GERAL
-l ZIl 09 |COLETOR DE LIXO 01 09 |COLETOR DE LIXO
=1 | 04 | INSPETOR DE ALUNOS 02 04 |INSPETOR DE ALUNOS
Sl 2 0L | AJUCANTE DE OPERADOR 04 0L |AJUDANTE DE OPERADOR
ois |l 2 05 | AJUDANTE DE CONSERVAGAD 01 05 |AJUDANTE DE CONSERVAGAD
=15 3l 1 02 | COVEIRO 01 02 |COVEIRO
iz S|t 2 13 | PROFESSOR 04 13 | PROFESSOR
Glo 8l 4 01 | PROFESSOR DE EXCEPCIONAIS 04 01 |PROFESSOR DE_EXCEPCIONAIS
=1z gl 2 01 |AUXILIAR DE TELEFONISTA 02 01 |AUXILIAR DE TELEFONISTA
ci2 gl 2 02 | CARPINTEIRD ) 05 02 |CARPINTEIRD
o8 || 2 04 | AUXILIAR DE ESCRITORIO I 03 04 |AUXILIAR DE £SCRITGRIC I
Sig & ¢ 10 | MOTQRISTA 05 10 |MOTQRISTA
a &l 3 01 | MECANICO 03 01 |MECANICO
= sl 3 03 | PEDREIRD 05 03 |PEDREIRD
ol& &l ¢ 01 | ALMOXARIFE 05 01 |ALMOXARIFE )
_ 3 03 | AUXILIAR DE £SCRITORIO IT 04 03 |AUXILIAR DE ESCRITGRIO II
©| | s 01 | SECRETARIA DO SERVIGD MILITAR 05 01 |SECRETARIA DO _SERVIGOD MILITAR
|l s 08 | OPERADOR DE MAQUINA 06 08 |OPERADOR DE MAGUINA
il s 01 | MOTORISTA DE GABINETE 07 01 |MOTORISTA DE GABINETE
o :ll s 08 | ENCARREGADD DE SERVICO 05 08 | ENCARREGADD DE SERVIGO
- ‘| s 06 | ENCARREGADO DE SETOR 05 06 | ENCARREGADO DE SETOR
2 2| 08 | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 07 08 |ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
s gl s 01 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 01 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM
o| & s 01 | SUPERVISOR DE GUARDAS 07 01 |SUPERVISOR DE GUARDAS
—— o | 03 | SUPERVISOR DE SERVICOS _ 07 03 | SUPERVISOR DE SERVIGOS _
o E| 01 | SUPERVISOR DE ARRECADAGAD 07 01 |SUPERVISOR DE ARRECADAGAC
~ sl s 01 | SECRETARIA 10 01 |SECRETARIA
al <[ 10 01 | CHEFE DE DEPTO.SERVILOS 11 01 |CHEFE DE DEPTC.SERVI(OS
10 01 | CHEFE DE DEPTO.CONTABILIDADE 11 01 |CHEFE DO DEPTO.CONTABILIDADE
10 01 | CHEFE DE DEPTO.LICITAGRO 11 01 |CHEFE DE DEPTO.LICITAGAD
10 01 | CHEFE DE DEPTC.PESSOAL 11 01 |CcHEFE DE DEPTO.PESSOAL
10 01 | ADVOGADOD 12 01 | ADYOGADO
11 01 | CHEFE DE GABINETE 12 01 |cHEFE DE GABINETE
2 05 | RECEPCIONISTA 03 05 |RECEPCIONISTA
10 00 | CHEFE DEPTO. DE LANGADORIA 11 00 |CHEFE DE DEPTO.DE LANGADORIA

BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO
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Prefeitura do Municipio de Boituva

ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Tancredo Neves, 01 - Fone PBX (0152) 63-1411 - CEP 18550 - BOITUVA - SP

ANEXO V

CONJUNTO DE CARGOS EMPREGOS & Fungles

SITUACRD ANTIGA

SITUACAD NOVA

~

QUANTJ GRUPO | CARGOS EMPREGOS E FUNGOES | CLASSE | GQUANT. | CARGOS EMPREGOS £ FUNCUES
0o 01 | VIGIA -- - - .

0o 05 | TECNICO DE LABORATORIO 05 00 TECNICO DE LABORATORIOD

00 07 | ENCARREGADO DE SAUDE 08 00 ENCARREGADD DE SAUDE

00 07 | ENCARREGADO DE ENSIND 08 00 ENCARREGADO DE ENSING

BOITUVA - CAPITAL DO PARAQUEDISMO
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ANEXD VI

CONJUNTO DE CARGOS EMPREGOS & FUNCOES

- CLT CONCURSADOS

SITUACAD NDVA

Mw &
=} <
=
o 5 SITUAGRG ANTIGA
(aa] =
: 2 || srupo | wanT. CARGOS EMPREGCS E FUNCOES | CLASSE | QUANT. CARGOS EMPREGOS E FUNGDES
[Te]
[Te]
o £ 1 14 GUARDA a1 14 | GUARDA
O a 1 19 MERENDEIRA 01 19 MERENDEIRA
b 1 68 AJUDANTE GERAL 01 68 AJUCANTE GERAL
(&]
olo - 1 06 INSPETOR DE ALUNOS 02 06 INSPETOR DE ALUNOS
=8 = 1 16 AJUDANTE DE CONSERVACAOD o1 16 AJUDANTE DE CONSERVACAD
al= = 2 22 PROFESSOR 04 22 PROFESSOR
— A g 2 04 RECEPCIONISTA ) 03 04 RECEPCIONISTA i
vile = 2 02 AUXILIAR DE LABORATGORIO 02 02 AUXILIAR DE LABURATORIO
- =< N £
clv 3 2 ow AUXILIAR DE ESCRITORID I 03 01 AUXILIAR DE ESCRITGRIO I
Sla s 4 1 MOTORISTA 05 16 MOTORISTA
9 3 06 PEDREIRO 05 06 PEDREIRO
Sig &l & 02 TELEFONISTA ) 05 02 | TELEFONISTA
< 3 12 AUXILIAR DE £SCRITORIO II 04 12 AUXILIAR DE £SCRITORIO II
B g 5 05 GPERADOR DE MAGQUINA 06 05 OPERADOR DE MAQUINA
R = 5 01 MOTORISTA DE GABINETE 07 01 MOTORISTA DE GABINETE
-o ! 5 02 ENCARREGADO DE SERVIGO 05 02 ENCARREGADD DE SERVIGO
3 5 03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
g 6 02 SUPERVISOR DE SERVICO 07 02 SUPERVISOR DE SERVIGO
> 9 o1 CHEFE DE SERVICOS 10 01 CHEFE DE SERVICOS
G 4
| .
=] 5
o 4
o o M
o e
| .
0] 3
- g
a. <
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Municipio de Boituva

Prefeitura do

ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Tancredo Neves, 01 - Fone PBX (0152) 63-1411 - CEP 18550 - BOITUVA - SP

~

ANEXO UII

CONJUNTO

DE CARGOS EMPREGOS E FUNCOES

ESTATUTARIOS

SITUACRD ANTIGA =

ESTATUTARIOS

SITUACAD NOVA

-~

PADRAC | QUANT. | CARGOS EMPREGOS £ FUNGOES CLABSE | QUANT. CARGODS EMPREGOS E FUNCOES
A 01 ZELADOR DE CEMITERIO 01 01 ZELADOR DE CEMITERIO
A/B 02 CONSERVEIRO DE ESTRADAS 01 02 CONSERVEIRD DE ESTRADAS
8 01 ZELADOR DE PARQUES 01 01 ZELADOR DE PARGUES
B/C 03 BOMBEIRD 02 03 BOMB £IRO
B 01 CARPINTEIRD 05 01 CARPINTEIRD
C 01 AUXILIAR ARRECADADOR 03 01 AUXILIAR ARRECADADOR
B 01 AUXILIAR DO ENC. GERAL 01 01 AUXILIAR DO ENC. GERAL
B 01 PEDREIRD i 05 01 P EDREIRD )

C 01 ENC.DO SERVICO DE AGUA o3 01 ENC.DO SERVICO DE AGUA
D 01 COPEIRA 04 01 COPEIRA

D 01 ENCANADOR 04 o1 ENCANADOR

D 01 MAGAREFE 04 01 MAGAREFE

D 01 TELEFONISTA 05 01 TELEFONISTA

D 01 FEITOR DE TURMAS 04 01 FEITOR DE TURMAS

D 01 FISCAL DE OBRAS 04 01 FISCAL DE OBRAS

D 01 FISCAL ARRECADADOR 04 01 FISCAL ARRECADADOR

D 01 FISCAL 04 01 FISCAL

£ 01 OFICIAL DO LEGISLATIVO 05 01 OFICIAL DO LEGISLATIVO
E/F 02 DPERADGR DE MAUWUINA 06 02 0P ERADGR DE MAGQUINA

G 01 SECRETARIO 10 01 SECRETARIO

G 01 ENCARREGADO DE OBRAS 09 01 ENCARREGADU DE OBRAS

G 01 L ANCADOR 09 o1 LANCADOR

G 01 ENCARREGADG GERAL 09 01 ENCARREGADO GERAL

H 02 TESOUREIRO 10 02 TESOUREIRO

I 01 CONTADOR 11 01 CONTADOR

3 01 DIRETOR DE SECRETARIA 12 01 DIRETOR DE SECRETARIA
1 01 PROCURADOR 12 01 PROCURADOR

3 01 DIRETOR FINANCEIRO 12 01 DIRETOR FINANCEIRO
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